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Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, o can-
didato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

9 — Atento o disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e non.° 1 do artigo 48.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro, o
recrutamento efetua-se por ordem decrescente de ordenagdo final dos
seguintes candidatos:

a) Candidatos colocados em situagdo de requalificag@o;

b) Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecido;

¢) Candidatos sem vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecido relativamente aos quais seja estabelecido,
por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento concursal
exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modalidade de vin-
culo, designadamente a titulo de incentivos a realizagdo de determinado
estatuto juridico;

d) Candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou estagi-
arios que tenham obtido aproveitamento com avaliagdo ndo inferior a
14 valores no Programa de Estagios Profissionais na Administragao
Publica Central e no Programa de Estagios Profissionais na Adminis-
tragdo Local;

e) Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente esta-
belecido.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preen-
chimento obrigatorio de Formulario Tipo de candidatura, de acordo com
o artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual
redagdo, disponivel nesta Junta de Freguesia, podendo ser levantado e
entregue pessoalmente, até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1 do
presente aviso, na Secretaria da Junta de Freguesia da Luz, sita Rua 25 de
abril, 35 — Luz, todos os dias uteis, das 09H00 as 16H00, ou remetidas
por correio registado, com aviso de rececdo, para a referida morada, até
ao termo do referido prazo.

10.2 — O Formulario Tipo de Candidatura devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

10.3 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admis-
sd0 ao procedimento concursal referidos no ponto 7.1 do presente aviso
(fotocodpia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo; certificado
do registo criminal; documento comprovativo dos requisitos de robustez
fisica e perfil psiquico e fotocopia do boletim de vacinas). E dispensada
a apresenta¢do dos documentos indicados no presente ponto, desde que
os candidatos declarem que retinem os referidos requisitos.

10.4 — Documento comprovativo do requisito habilitacional referido
no ponto 7.2 do presente aviso (original ou fotocopia).

10.5 — Declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de em-
prego publico, caso o candidato a detenha, emitida pela entidade empre-
gadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas, onde conste:

a) Modalidade de vinculo de emprego ptblico e sua determinabi-
lidade;

b) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de
servico;

¢) Posigao remuneratoria detida pelo candidato a data de apresentagéo
da candidatura;

d) As avaliagdes quantitativas de desempenho referentes aos ultimos
trés periodos de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato
nao foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

11 — Os candidatos a quem seja aplicavel o método de selegdo da
avaliacdo curricular, devem apresentar o curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagdo pessoal,
habilitagdes académicas, experiéncia profissional e quaisquer circunstan-
cias que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo
de preferéncia legal, os quais, contudo, s6 serdo tidos em consideracdo
pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas, no-
meadamente através de fotocOpia dos documentos relativos a experiéncia
profissional e formagéo profissional frequentada;

12 — O disposto no numero antecedente ndo impede que o juri exija
aos candidatos, em caso de duvida sobre a respetiva situacao, a apresen-
tacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos formularios
de candidatura serdo punidas nos termos da lei.

14 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a
utilizar nos processos de seleg@o.
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15 — O juri do procedimento concursal tera a seguinte consti-
tuicao:

Membros efetivos: Presidente da Junta de Freguesia, Victor Manuel
Morais Mata, na qualidade de Presidente do jari, Presidente da Assem-
bleia de Freguesia, Manuel Domingos Borba, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Tesoureiro da Junta de Freguesia, Nuno
Miguel de Oliveira Luz;

Membros suplentes: Secretario da Junta de Freguesia, Nuno Filipe
Pereira Marreiros e Assistente Técnica, Maria Luiza de Oliveira Duarte
Jesus Jodo.

16 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagio
dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata de reunido
do jari do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

17 — Numero de postos de trabalho a preencher por candidatos com
deficiéncia: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classi-
ficagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. (para
efeitos de aplicag@o do Decreto-Lei n.° 29/2001, consideram-se pessoas
com deficiéncia as que se enquadrem no descrito no n.° 1 do artigo 2.°
do referido diploma).

17.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao a utilizar no processo
de seleg@o.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada,
para consulta, no edificio da Junta de Freguesia da Luz, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Repiiblica com informagao sobre a sua
publicitacdo, de conformidade com o disposto na Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na atual redagao.

19 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19 da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na atual redagdo, o presente aviso serd publicitado na bolsa
de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicagio no Didrio da Republica, no site da Junta de Freguesia (www.
freguesia-luz.pt) num jornal de expansdo nacional (Correio da Manha),
num prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 de outubro de 2016. — O Presidente da Junta, Victor Manuel
Morais Mata.
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FREGUESIA DE OLIVEIRA DO DOURO

Aviso n.° 15450/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional (auxiliar administrativo).

1 — Para efeitos do disposto na alinea a), do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, fago publico que, por deliberagao
de reunido de Junta de Freguesia de 22/10/2016 e parecer favoravel da
Assembleia de Freguesia de 31/10/2016, e pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Repuiblica
2.“série, se encontra aberto procedimento concursal comum para a cele-
bragdo de contrato de trabalho em fungdes por tempo indeterminado, com
vista & ocupagdo de posto de trabalho do Mapa de Pessoal da Freguesia
de Oliveira do Douro, da seguinte categoria:

CategoriadeAssistente Operacional (AuxiliarAdministrativo) — 1 (um)
posto de trabalho.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.
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3 — Para cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que, conforme consulta efe-
tuada a Divisao de Recrutamento e Selegao (DRS) — INA, nio existe,
em reserva de recrutamento, qualquer candidato com o perfil adequado,
porquanto nao foi ainda realizado qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo) — As estipuladas no
n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e respetivas alte-
ragdes. Assegura o contacto entre os servigos, efetua a rece¢do e entrega
de expediente e encomendas; anuncia mensagens, transmite recados,
levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informagdes verbais ou
telefonicas, transporta maquinas, artigos de escritorio e documentagio
diversa entre gabinetes; assegura a vigilancia de instalagdes e acompanha
os visitantes aos locais pretendidos; estampilha correspondéncia, opera
com elevadores de comando manual; quando for caso disso, procede
a venda de senhas para utilizagdo das instalagdes; providencia pelas
condigdes de asseio, limpeza e conservacgdo de portarias e verifica as
condigdes de seguranga antes de se proceder ao seu encerramento.
Perfil de competéncias: Adaptagdo e Melhoria Continua; Trabalho de
Equipa e Cooperagdo; Orientacdo para o Servigo Publico; Relaciona-
mento Interpessoal; Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
Otimizagdo de Recursos.

5 — Local de trabalho — Area Geografica da Freguesia de Oliveira
do Douro.

6 — Posicdo remuneratoria de referéncia — de acordo com o ar-
tigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante LTFP, na sua
atual redagdo, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posi¢des remuneratdrias da categoria ¢ objeto de negociagdo com
a entidade empregadora publica, que tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

6.1 — Para a categoria de Assistente Operacional, a posi¢do remu-
neratdria de referéncia corresponde a 1.* posi¢do remuneratoria, a que
respeita o nivel 1 da tabela remuneratdria tinica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, o qual, em 2016, consiste no montante pe-
cuniario de €530,00 (quinhentos e trinta euros).

7 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, que consistem
em:

7.1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

7.1.2 — 18 anos de idade completos;

7.1.3 — Nao inibigao do exercicio de fungdes puiblicas ou nao inter-
digdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

7.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

7.1.5 — Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos habilitacionais e profissionais:

Categoria de Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo) — Es-
colaridade Obrigatoria.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal da Freguesia de Oliveira do Douro idéntico ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7.4 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por notificagdo nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, do dia, hora e local
para a realizagdo dos métodos de selecdo.

8 — Métodos de Selegdo — No uso da faculdade conferida pelo
artigo 36.° da LTFP e pela alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, optou-se por
aplicar os seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi autorizado;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicologica para os restantes
candidatos.

Os candidatos referidos na alinea @) podem afastar a aplicagdo dos mé-
todos de selegio Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias, devendo fazer expressamente essa opgao por escrito no ponto 6 do
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formulario tipo de candidatura, caso em que se aplicara, em substitui¢ao,
os métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos ¢ Avaliagdo Psicoldgica.

8.1 — Avaliagdo curricular (AC) — com uma ponderagdo de 40 %
na valoracado final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com va-
loragdo até as centésimas, sendo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos fatores a avaliar, onde sdo considerados
0s que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente os seguintes: Habilitagdo Académica (HA); Formagdo
Profissional (FP), considerando-se as areas de formacdo profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias essenciais ao exercicio
da fun¢do; Experiéncia Profissional (EP), incidindo no desempenho de
atividades relacionadas com o posto de trabalho descrito no mapa de
pessoal aprovado e o grau de complexidade das mesmas; e Avaliagdo do
Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato executou ou cumpriu atribui¢des, competéncias ou
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliag@o curricular ¢ traduzida na seguinte formula:

AC = HA*2(EPYI2(ER)H2(AD)

sendo:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

8.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — com uma
ponderagao de 60 % na valoragao final, sendo avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
quantitativas de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéo.

Competéncias avaliadas: A — Adaptagdo e Melhoria Continua;
B — Trabalho de Equipa e Cooperagao; C — Orientagao para o Servigo
Publico; D — Relacionamento Interpessoal; E — Responsabilidade e
Compromisso com o Servi¢o; F — Otimizag@o de Recursos.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera pontuada de acordo
com a seguinte formula:

EAC = (A+B+C+D+E+F)/6

A classificagao final da entrevista de avaliagdo de competéncias sera
pontuada de acordo com a seguinte correspondéncia:

De 4 a 6 valores — Insuficiente = 4 valores;
>6 € < 10 valores — Reduzido = 8 valores;
>10 e < 14 valores — Suficiente = 12 valores;
>14 e < 18 valores — Bom = 16 valores;

>18 e < 20 valores — Elevado = 20 valores.

8.2.1 — Para aplicar o método de selecdo, entrevista de avaliagdo
de competéncias, foi designada a seguinte Técnica Superior (Recursos
Humanos):

Sonia Maria Correia Oliveira.

8.3 — Prova de Conhecimentos (PC) — A prova de conhecimento
tera a forma escrita e uma duragdo de 90 minutos, uma ponderagdo
de 60 % na valoragdo final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

A prova escrita de conhecimentos ndo devera ser assinada ou rubricada
pelos candidatos, sob pena de exclusio, por forma a garantir o anonimato
para efeitos de corre¢do nos termos do n.° 7 do artigo 9.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. A identificagdo dos candidatos sera regis-
tada em ficha de identificag@o autonoma/destacavel da qual consta um co-
digo alfanumérico que servira de identificagdo na prova escrita, devendo
para o efeito ser aposto em todas as paginas da prova pelo candidato.

8.3.1 — As questdes da prova de conhecimentos versardo sobre os
temas e legislacdo abaixo discriminada, a qual ndo sera objeto de consulta
durante a sua realizagao.

8.3.1.1 — Temas e Legislagdo:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7/01;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, retificada pela Retificagdo n.® 46-C/2013, de 01/11 e Retifi-
cacdon.® 50-A/2013, de 11/11 e alterada pela Lei n.® 25/2015, de 30/03,
Lein.° 69/2015, de 16/07 e Lei n.° 7-A/2016, de 30/03;
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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014,
de 20/06, alterada pela Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19/08, Lei
n.° 82-B/2014, de 31/12, Lei n.° 84/2015, de 07/08 e Lei n.° 18/2016,
de 20/06;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada
pela Lein.° 64-A/2008 de 31 de dezembro, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, adaptada aos servigos
da administra¢@o autarquica pelo Decreto-Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de setembro.

8.3.2 — A legislagdo referenciada encontra-se disponivel no site do
Didrio da Republica, em http://dre.pt.

8.4 — Avaliagao Psicologica (AP) — com uma ponderagao de 40 %
na valoragdo final, podera comportar mais do que uma fase, sendo
valorada em cada fase intermédia do método, através das mengoes
classificativas de Apto e Nao Apto, ¢ na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptag@o as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como base o perfil de competéncias
previamente definido.

8.5 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada por lista, ordenada por ordem alfabética,
afixada em local visivel e publico da Freguesia de Oliveira do Douro
e disponibilizada na sua pagina eletronica, de acordo com o artigo 33.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Os candidatos aprovados em cada mé-
todo de selegdo serdo convocados para o método seguinte através de
notificagdo por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

9 — Ordenacao Final:

9.1 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio, pela ordem
constante do presente aviso (ponto 8.1 e seguintes), considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realiza-
¢do de um método de selegdo ou que obtenha uma valorag@o inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ao, ndo lhe sendo aplicado o
meétodo de selegdo seguinte.

9.2 — A ordenagdo final resulta da férmula abaixo indicada
e sera expressa na escala de zero a vinte valores, resultando da
média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos
de selegédo aplicados:

CF = (AC*40 %) + (EAC*60 %)
CF = (PC*60 %) + (AP*40 %)

CF = classificagdo final,

AC = avaliagdo curricular;

EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias;
PC = prova de conhecimentos;

AP = avaliagdo psicologica.

9.3 — Alista de ordenag@o final dos candidatos aprovados ¢ unitaria,
ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

9.4 — Alista unitaria da ordenac@o final dos candidatos sera publicitada
no site da Freguesia de Oliveira do Douro (www.jf-oliveiradodouro.pt)
e afixada em local visivel no edificio da Junta de Freguesia e publicada
na 2.* série do Didrio da Republica.

9.5 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente de ordenacéo
final dos candidatos colocados em situagao de requalificagio e, esgotados
estes, dos restantes candidatos.

9.6 — Critérios de ordenagao preferencial: Em situagao de igual-
dade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

Subsistindo o empate e verificado o preceituado no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril utilizar-se-ao, pela ordem apresentada,
os seguintes critérios de desempate:

@) Numero de anos de experiéncia profissional relevante para a fungéo;
b) Nota obtida na avaliagdo de desempenho (tltimos 3 anos);

¢) Numero de anos de experiéncia profissional noutras areas;

d) Numero de horas de formagéo profissional.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser entregues em suporte de papel,
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigato-
ria, disponivel na pagina oficial da Freguesia de Oliveira do Douro
(www.jf-oliveiradodouro.pt).

10.2 — O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias tteis a partir
da presente publicagao.
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10.3 — As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente
da Junta de Oliveira do Douro, nos termos do artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril através de correio registado com aviso de recegdo, até ao
termo do prazo, para Junta de Freguesia de Oliveira do Douro, Rua de
Oliveira, n.° 2854, 4690-420 Oliveira do Douro.

10.4 — Nao sao aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

10.5 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto nos
pontos anteriores e acompanhadas dos documentos constantes no ponto
10.6 devem ser numeradas sequencialmente na sua totalidade e rubri-
cadas todas as paginas que ndo estejam assinadas.

10.6 — O formulario tipo devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

10.6.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissao a concurso referidos no ponto 7.1 do presente aviso (fotocopia
do bilhete de identidade ou cartéo do cidadao, certificado do registo cri-
minal e atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil
psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissao e fotocopia
do boletim de vacinas). E dispensada a apresentagio dos documentos in-
dicados no presente ponto, desde que os candidatos declarem, no ponto 7
do formulario tipo, que retinem os referidos requisitos.

10.6.2 — Documento comprovativo do requisito habilitacional exi-
gido, referido no ponto 7.2 do presente aviso (original ou fotocopia).

10.6.3 — Declaragao comprovativa da titularidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, emitida pela entidade
empregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada
ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas, quando apli-
cavel, onde conste:

Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de ser-
vigo;

Posigdo remuneratoria detida pelo candidato a data da apresentagéo
da candidatura;

Avaliacdo do desempenho referente ao ultimo periodo de avaliagdo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, ou se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato
ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

10.6.4 — Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual
deve constar a identificag@o pessoal, habilitagdes literarias e profissio-
nais, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho, com a indicagdo das fungdes com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

10.6.5 — Documentos comprovativos das declara¢des constantes
do Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagdo aca-
démica, formagdo profissional, experiéncia profissional ¢ avaliacao do
desempenho.

10.7 — S&o motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentacdo da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentagdo do formulario tipo ou a sua ndo assinatura, a falta de entrega de
algum dos documentos referidos no ponto 10.6.1 ou a falta de declarac@o,
no formuldrio tipo, da reunido dos requisitos de admissdo a concurso
referidos no ponto 7.1 do presente aviso, bem como a falta de entrega
de algum dos documentos referidos nos pontos 10.6.2 ¢ 10.6.3.

10.8 — A apresentagdo do documento referido no ponto 10.6.3 sem
indicagdo da categoria e, ou, atividade implica a aplicagdo do método
de selecdo Prova de Conhecimentos, previsto no ponto 8.3, ainda que
os candidatos aleguem que, cumulativamente, sdo titulares da categoria
e se encontram ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por wltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi autorizado.

10.9 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto
10.6.5 ou a falta de indicac@o da avaliagdo do desempenho ou da ati-
vidade e respetivo tempo de servico no documento referido no ponto
10.6.3, bem como a nao apresentagao de declaracdo comprovativa de
que o candidato ndo foi objeto de avaliagdo do desempenho no periodo a
considerar com indicago do respetivo motivo, implica a ndo considera-
¢do desses elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para
efeitos de aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

10.10 — Os trabalhadores da Junta de Freguesia de Oliveira do Douro
estdo dispensados da apresenta¢ao dos documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculo desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

10.11 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos
da lei.

11 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° e artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos da fungdo publica em
que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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11.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admiss@o,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

11.2 — A apresentagdo de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou
criminal.

12 — Composigao do Juari:

Presidente: Catarina Vasconcelos Campos Mendes, Técnica Superior
(Direito), do Municipio de Cinfaes.

Vogais efetivos: Soénia Maria Correia Oliveira, Técnica Superior
(Recursos Humanos), do Municipio de Cinfaes, que substituira o Presi-
dente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Bruno de Moura Santos,
Assistente Técnico (Administrativo), do Municipio de Cinfaes.

Vogais suplentes: Antonio Jorge Pereira Fraga, Coordenador Téc-
nico (Recursos Humanos), do Municipio de Cinfdes e Maria de Fatima
Jesus Ferreira, Assistente Técnica (Administrativo), do Municipio de
Cinfaes.

13 — O Juri do concurso sera o mesmo do periodo experimental do
candidato provido.

14 — As atas do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final do método sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitado.

15 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para efeitos do disposto
nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Publicitagdo do procedimento — A publicitagdo do presente
procedimento sera nos termos do disposto non.° 1 do artigo 19.° da Porta-
rian.® 8§3-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril:

16.1 — Na pagina eletronica oficial da Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacgao;

16.2 — Na pagina eletronica oficial desta Freguesia, por extrato
disponivel a partir do dia da presente publicacdo;

16.3 — Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo
de 3 dias uteis contados da data da presente publicagéo.

17 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

25 de novembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Telmo Manuel de Almeida Osorio, Dr.
310056128
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FREGUESIA DE PARANHOS

Aviso n.° 15451/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torno publico que na sequéncia do procedimento concur-
sal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupag@o de trés postos
de trabalho da carreira de assistente técnico, publicado na 2.* série do
Didrio da Republica, aviso de abertura n.° 6437/2016, de 20 de maio,
foram celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado, com
efeitos a 16 de novembro de 2016, com as trabalhadoras: Julia Conceigao
Pereira Soares, Maria da Luz Costa Coutinho de Carvalho e Patricia
Filipa Moreira Teixeira. A remuneragdo correspondente a 1.* posicao e
a0 5.° nivel, da tabela remuneratdria Unica.

23 de novembro de 2016. — O Presidente da Junta, Dr. Alberto Amaro
Guedes Machado.
310044723

SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUAS E RESIDUOS
DOS MUNICIPIOS DE LOURES E ODIVELAS

Aviso (extrato) n.° 15452/2016

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo
dos Servigos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios
de Loures e Odivelas, em reunido de 2016.11.22, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento de recrutamento por recurso a
mobilidade entre servigos, na modalidade de Mobilidade na Categoria
de Assistente Técnico, para o desempenho de fungdes na Divisdo de
Laboratorio e Qualidade dos SIMAR de Loures e Odivelas.

O Aviso integral do procedimento pode ser consultado na BEP — Bolsa
de Emprego Publico e na pagina eletronica www.simar-louresodivelas.
pt> Recursos Humanos>Procedimentos Concursais>Mobilidade Interna,
podendo os interessados contactar a Divisdo de Recursos Humanos,
Recrutamento e Selec¢ao, Rua Ilha da Madeira, n.° 2, 2674-504 Loures,
para qualquer esclarecimento.

28 de novembro de 2016. — A Diretora de Departamento Adminis-
trativo e Financeiro, Helena Campos.
310058056
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